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Kualifikasi Akademik

Kompetensi

Jafa Dosen

Kinerja Tri
Dharma PT

Komitmen
dan Etika
Akademik



Program 2022

PAK Dosen

Beasiswa Dosen

Program Doktor DN dan LN JafadanKP

Kompetensi Dosen———

8 Program Kompetensi

Beban Kerja Dosen
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Program Peningkatan Kompetensi
Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Sertifikasi
Magang Dosen dan i
01 Mesens” perguruan 02y ompetensi Pendidik 03 Detasering
Tinggi dan Teqaga
Kependidikan
04 Kemitraan Dosen LPTK 05 ekl s Sriasseer 06 Scheme for Academic
dengan Guru di and Mobility Exchange
Sekolah (SAME)
07 post Doctoral 08 Praktisi Mengajar 09 Pendidikan dan

Pelatihan Jabatan
Fungsional Pranata
Laboratorium (PLP)



Pasca
Putusan MK

No. 20/PUU-XIX/2021
Tanggal 29 Maret 2022
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Rekomendasi Sesjen MK

Publikasi
Karil di JIB

REVIEW THD KARYA
ILMIAH DITIADAKAN

o

Publikasi Karil
di Jurnas

REVIEW THD KARYA
ILMIAH DITIADAKAN

Ax

NS

Profesor
Kehormatan

DISESUAIKAN DENGAN
DOKTOR HC DAN NAMA PT



Penilaian oleh..

PT:I.:.-ILDI PTN BLU PTNBH Diktiristek
Porsi/jumlah kum Penelitian v v v v

Linearitas Keilmuan V V \/ ¥ 4
Reputasi Jurnal/Publisher*) V V V V
v v

Integritas Akademik V V

Daftar Jurnal/Publisher mengacu pada daftar SINTA ver 3



Penilaian LK/GB

AA sd LEKTOR KEPALA

PTN/LLDIKTI PTN BLU PTNBH

Porsi/jumlah kum Penelitian V

Reputasi Jurnal/Publisher*) V

v

Linearitas Keilmuan V V
v

v

S G IR

Integritras Akademik V

Daftar Jurnal/Publisher mengacu pada daftar SINTA ver 3

Diktiristek

v
v
v
v



Tindak lanjut

Sinkronisasi Penetapan

0 1 system PAK 02 Penilai PAK~>
dengan SINTAv3 dn SK Dirjen

sl Diktiristek
Percepatan
03 Penilaian 04 Sosialisasi
usulan Jafa Kebijakan baru
TW_ dan KP Dosen 2022




Sinkronisasi
system PAK
dengan SINTAv3
dan ANJANI

s.d. 31 Mei

01

Penetapan Penilai
PAK-> SK Dirjen
Diktiristek

s.d. 31 Mei

02

Lini masa

Percepatan SosialisasiKebijakan ~ Kebijakan baru
Penilaian usulan baru 2022 2022
Jafadan KP
Dosen
s.d. 30 Juni 1-30 Juni 1Juli
03 04 05




Kebijakan Penilaian

Juli sd Des 2022 1)an2023

Inisiasi Transisi Motivasi Delegasi-Evaluasi

. Penetapan PAK LK s

. Penilaian PAK Dosen Penilaian dan Penetapan

Al P Dosen A= LK oleh PTN dan qan 08 oeh PAK dan SK AA- LK oleh
emenerian PTN dan LLDIKTI

S LLDIID}ZE E Dikbudristek
enilalian osen Penilaian dan Penetapan

S EE TG PAK dan SK GB oleh ..?
Ditjen Diktiristek






Beasiswa
Pendidikan
Pascasarjana
Luar Negeri

Beasiswa  jenjang
doktor di luar negeri
bagi dosen tetap ber-
NIDN dan NIDK di
lingkungan
Kemdikbudristek

Program Beasiswa Pascasarjana Luar Negeri

Indonesia
Austria
Scholarship
Program

Beasiswa jenjang
doktor ke Austria
bagi dosen tetap
ber-NIDN di
lingkungan
Kemdikbudristek

Stipendium

Hungaricum

Beasiswa program
gelar dan non-gelar
ke Hongaria dengan
dana dari
pemerintah
Hongaria bagi WNI



Program Beasiswa Pra-Doktoral untuk Dosen

O @ TALENT SCOUTING

BRIDGING COURSE
‘ Workshop pra-doktoral yang bertujuan
SN -
Brldg/ng Courseadalah beasiswa non—gelar - membantu peserta menyusun proposa[

bagi dosen untuk mengikuti pelatihan pra- untuk studi jenjang doktor di luar negeri
doktoral di perguruan tinggi LN dalam rangka :. —DO

mendapatkan calon supervisor dan LoA. /

PKBI

Peningkatan Kemampuan Bahasa Inggris (PKBI) adalah

beasiswa kursus bahasa Inggris intensif untuk dosen yang

hendak studi S3 ke LN.



Program Beasiswa Pascasarjana Dalam Negeri

Beasiswa Beasiswa
Beasiswa Pendidikan Magister Peningkatan
Pendidikan menuju Doktor Kualitas Publikasi
Pascasarjana untuk Sarjana Internasional
Dalam Negeri Unggul (PKPI)
(PMDSU)
Beasiswa jenjang Beasiswa bagi sarjana unggul Beasiswa nongelar
qoktordidaEm (fresh graduate) untuk bagi mahasiswa S3
negeri bagi dosen menempuh pendidikan magister pada pascasarjana
tetap ber-NIDN di + doktor dalam waktu 4 tahun penyelenggara
(fasttrack) di perguruan tinggi BPPDN

lingkungan

Kemdikbudristek penyelenggara
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Syarat Dosen
Mendapatkan Sertifikat Pendidik :

Dosen dapat diberikan Sertifikat Pendidik (PP 37/2009) setelah memenuhi syarat :
e memiliki pengalaman kerja sebagai pendidik pada perguruantinggi sekurang
sekurang-kurangnya 2 (dua)tahun;

e memiliki jabatan akademik sekurang-kurangnya Asisten Ahli; dan

e |ulus sertifikasi oleh perguruan tinggi yang menyelenggarakan program
pengadaan tenaga kependidikan padaperguruan tenaga kependidikan yang
ditetapkan oleh Pemerintah.



PP 37 Tahun 2009 tentang Dosen

Portofolio Dosen  yaitu kumpulan dokumen yang
mendeskripsikan :

(1) kualifikasi akademik dan unjuk kerja tridharmaperguruan
tinggi,

(2) persepsi dari atasan, sejawat, mahasiswa dan diri sendiri
tentang kepemilikan kompetensi pedagogis, profesional,
sosial,dan kepribadian, dan,

(3) pernyataan diri tentang kontribusi dosen yang
bersangkutan dalam pelaksanaan dan pengembangan
tridharma perguruan tinggi.

Sistem
Penilaian
Serdos

Internal

External

Portofolio Dosen

Penilaian
Empirikal
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Peraturan 5 . Sistem BKD Evaluasi Mutu
Peraturan mengenai Keputusan Dirjen SISTER BKD Asesor Lama dan

Karier Dosen

Dikti
No. 12/E/KPT/2021

Calon Asesor



Kriteria Calon Asesor BKD

NIRA BKD
e .. Mempunyai NIRA (Nomor Identifikasi
EEE . o Registrasi Asesor) BKD dan sertifikat digital
%6 asesor BKD yang diterbitkan oleh Ditjen Dikti
Dosen tetap yang masih aktif dan & Kemdikbudristek

tercatat di PD Dikti

Kualifikasi o L @ Cara Mendapatkan NIRA
Pendidikan minimal Doktor dengan jabatan T " _ _ _
minimal Lektor atau Magister dengan jabatan .. . Lulus pelatihan Persamaan Persepsi dan seleksi
minimal Lektor Kepala ~ Treeer? asesor BKD_yang diselenggarakan oleh _
Menmiliki Sertifikat Pendidik Dosen (Serdos) Kemdikbudristek atau PT dengan narasumber Tim

BKD Ditjen Dikti Kemdikbudristek, yang ditugaskan
oleh Direktur Sumber Daya,
Ditjen Dikti Kemdikbudristek



